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Milchqualitat
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In" einem/ Tatigkeitsbericht gibt das
wallonische Milchkomitee (Comité du
Lait, CdL) eine Ubersicht Uber seine
Aktivitaten im vergangenen Jahr. Der
Bericht enthalt eine Fille von Angaben
zur wallonischen Milcherzeugung und
zur Qualitat der abgelieferten Milch.

Weidegang
> Seite 7

Gras und Grassilage sind die wich-
tigsten Bestandteile von Milchkuh-
rationen. Die optimale Ausnutzung
von Weidegras ist noch viel schwie-
riger als die Gewinnung nahrstoff-
reicher und optimal konservierter
Grassilage. Aber Weidegang zahlt
sich in jeder Hinsicht aus.

Arbeitsentlohnung
> Seite 11

.Was man selbst macht, macht man
besser. Und sowieso ist das billiger,
als es machen zu lassen”, heif3it es
oft. Aber kostet das, was man selbst
erledigt, wirklich nichts? Wissen Sie
Uberhaupt, wie viele Stunden Sie ar-
beiten? Und wie hoch Ihre Entloh-
nung ist?

BAUERNBUND
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Unser Team in Sankt Vith
Das Team in Sankt Vith steht
Ihnen natiirlich auch unter den
aktuellen Umstanden jederzeit
fir Ihre Fragen und Anliegen
zur Verfligung. Dabei kénnen
wir Sie gerne auf Terminab-
sprache in unserem Biiro in
Sankt Vith begriiBen. Hier
nochmals alle Kontaktangaben
unserer Mitarbeiter auf einen
Blick:

Allgemeine Rufnummer:
080/410060 - infofAbau-
ernbund.be

Ingrid Mertes, Geschéftsfiihre-
rin Bauernbund: 080/41.00.64,
Ingrid.Mertes(@bauernbund.be
Gerd Briils, Bezirkslei-

ter Landliche Gilden:
080/41.00.61, gerd.bruls@
bauernbund.be

Helmuth Veiders, Chef-
redakteur “Der Bauer”:
080/41.00.62, helmuth.
veiders(@bauernbund.be
Christian Recker, Referent
Dorfentwicklung: 080/41.00.65,
christian.recker@bauernbund.be
Ilona Benker, Sekretariatsmit-
arbeiterin, HR und Support:
080/41.00.60, ilona.benker@
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bauernbund.be

Pascale Schroder, Sekretari-
ats- und Redaktionsmitarbei-
terin: 080/41.00.66, pascale.
schroder@bauernbund.be
Kerstin Haag, Bezirksleiterin
Griiner Kreis Ostbelgien:
0494/31.95.23, Kerstin.haag@
gruenerkreis.be

Sie finden natiirlich auch
viele Informationen auf
unseren Webseiten:
www.bauernbund.be
www.laendlichengilden.be
www.dorfentwicklung.be
www.gruenerkreis.be
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@Landllche Gilden

Schnitt und Pflege fiir mein
Obstgeholze in Theorie und
Praxis

Die'Landlichen Gilden bieten am
Samstag, den 30. April von 13.30
bis'17 Uhr.in Elsenborn einen
Theorie-Praxis-Kurs zum Thema
.Schnitt und Pflege der Obstge-
holze im Hausgarten™ an. Alle
Informationen auf Seite 16 und
unter www. laendlichegilden.be.

Verschiedenes

SBB Treuhander
& Berater
SBB-Haus, Malmedyer Str. 63,

o 0200, 03
Sonntag Montag
o 090 10
Sonntag Montag
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4780 Sankt Vith, Tel. 080/28.03.50:
Nur nach Absprache.

Stundenblume

Zeit fir weniger mobile Men-

schen. Ein Projekt des Landfrau-

enverbandes.

> Eupen: Susanne Visé und
Marlene Kerckhofs, Tel.
087/87.78.14

> St. Vith:Gerlinde Miiller und
Helga Feyen;, Tel. 080/34.10.05

> Billingen: Hilla Hager, Tel.
080/39.98.82.und Myriam Rei-
nertz, Tel. 080/44.44.05

Offnungszeiten: 9.00 bis 12.00 Uhr

E-Mail: info@stundenblume.com

Tierarzte

Fir den Fall, wo der tbliche
Tierarzt am Wochenende nicht
erreichbar ist, leisten folgende
Tierarzte Notdienst:

Raum Amel, Biillingen,
Biitgenbach und
Manderfeld
Wochenende
vom 30. April
2022 und 1.
Mai:
> Dr. Guido
Rodemers,
Hinningen,
080/54.84.45
> Dr. René von
der Lahr,
Manderfeld,
bzw. Dr. My-

riam Miesen,

Mai 0 ‘ Mai
Dienstag Mittwoch
Mai 1 1 Mai
Dienstag Mittwoch

Der Bawer Ne. 9

Hergersberg, 080/54.81.35
Wochenende vom 7 und 8. Mai
2022:
> Dr. Norbert Schmitz, Halenfeld,

080/34.92.68
> Dr. René von der Lahr, Mander-

feld, bzw. Dr. Myriam Miesen,

Hergersberg, 080/54.81.35

Raum Biitgenbach,

Malmedy und Weismes

Samstag, den 30. April 2022:

> Dr. Wiest, Weismes,
0477/33.231.68

Sonntag, den 1. Mai 2022:

> Dr. Lejoly, Robertville
080/44.63.23

Wochenende vom 7 und 8. Mai

2022:

> Dr. Denis, Malmedy
0473/72.77.26
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Milchkomitee

In einem umfangreichen Tatigkeitsbericht gibt das wallonische Milchkomitee (Comité du Lait,

CdL) eine Ubersicht iiber seine Aktivititen im vergangenen Jahr. Der Bericht enthélt eine Fiille

von detaillierten Angaben zur wallonischen Milcherzeugung und zur Qualitat der abgelieferten

Milch.
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Im vergangenen Jahr zahlte Wallonien im Jahresmittel 2.656
Milchlieferanten, 74 weniger als 2020 (-2,7%, Tabelle 1). Gegen-
Uber dem Vorjahr gingen die wallonischen Molkereianlieferungen
2021 um 2,0% entsprechend 26,4 Mio. L auf 1,274 Mrd. l und somit
unter die im Jahr 2020 erstmals geknackte Marke von 1,3 Mrd. L
zurlck. Die mittlere Jahresliefermenge erhdhte sich nur sehr ge-

Tabelle 1 Entwicklung der Anzahl Milchlieferanten in Wallonien

Januar Dezember Jahresmittel
2016 3.134 2.942 3.087
2018 2.881 2.814 2.879 (-2,0%)
2019 2.811 2.731 2,802 (-2,7%)
2020 2.735 2.680 2.730 (-2,6%)
2021 2.668 2.577 2.656 (-2,7%)

Tabelle 2 Ergebnisse der Analysen der offiziellen Qualitatskriterien
2021

Kriterium Anzahl Proben %
Keimzaht 4~ 0
<.100:000 63.571 94,2
101.000 - 300.000 2.608 3,9
> 300.000 1.336 2,0
Zellzahl_
< 400.000 124.806 89,7
401.000 - 500.000 8.594 6,2
501.000 - 750.000 4.301 3,1
> 750.000 1.390 1,0
Gefrierpunkt
nicht konform 4.226 1,1
Hemmstoffriickstande
positiv 98 0,026

ringfligig (+3.500 L ] auf knapp 480.000 | pro Betrieb. All dies hat
dem Milchkomitee viel Arbeit beschert, wurden doch knapp 1,1
Mio. Rohmilchproben analysiert. Zu einem guten Drittel (34,5%)
handelte es sich dabei um Analysen im Rahmen der offiziellen
Qualitatsbestimmung und der Dosierung der Inhaltsstoffe. Dane-
ben wurden 593.000 Proben im Rahmen der Milchkontrolle und der
molkereispezifischen Qualitatspramien analysiert sowie mehr als
1.400 Tankmilchanalysen im Rahmen des IBR-Monitorings und
mehr als 32.000 Analysen im Rahmen des Paratuberkulose-Kont-
rollplans durchgefiihrt.

Tabelle 3 Ergebnisse des Hemmstofftests 2021

Hemmstofftest Anzahl Betriebe %
0 x positiv 2.652 96,8
1 x positiv 78 2,8
2 X positiv 10 0,4
3 X positiv 0 0,0
4 X positiv 0 0,0
> 4 x positiv 0 0,0
Total 2.740 100,0

Keimzahl

94,2% aller Proben, die im Rahmen der offiziellen Qualitatsermitt-
lung untersucht wurden, wiesen eine Keimzahl von weniger als
100.000 auf (Tabelle 2). Im arithmetischen Mittel aller untersuch-
ten Proben wurde ein Keimgehalt von 38.400 pro ml ermittelt, ge-
ringfligig mehr als in 2020 (36.600/ml). Im geometrischen Mittel
der bertiicksichtigten Ergebnisse reduziert sich der Keimgehalt auf
17.900. Unter dem Strich blieben im vergangenen Jahr 97,2% der
wallonischen Milcherzeuger fiir dieses Qualitatskriterium straf-
punktfrei (< 100.000 Keime/mlim geometrischen Mittel innerhalb
eines Zeitraums von maximal zwei Monaten). Fiir ganz Belgien
liegt dieser Anteil bei 98,7%.

Mancherorts besteht noch Handlungsbedarf in Sachen Reinigung
und Desinfektion der Melkanlage und/oder Kiihlung der Milch. So
wurden in mehr als 2,0% aller Proben (entsprechend 1.336 Tank-
milchladungen) mehr als 300.000 Keime/ml nachgewiesen und
885 mal wurden Strafpunkte wegen nicht konformer Keimgehalte
vergeben.

Zellzahl

Der Zellgehalt wird fiir jede Ladung ermittelt, fir die offizielle Be-
rechnung des Zellgehalts werden im Durchschnitt aber nur vier
monatliche Proben bericksichtigt. Auf Jahresbasis blieben 89,7%
(2020: 90,9%) aller Proben unter einem Zellgehalt von 400.000. Von
Monat zu Monat kann der Anteil erheblich abweichen. Beispielwei-
se war der Anteil Proben mit weniger als 400.000 Zellen/ml im
August 2021 mit 83,09% deutlich geringer als im Oktober (92,9%).
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Tabelle 4 Strafpunkte (exkl. Hemmstoffe)
2021

Strafpunkte An_zahl %
Betriebe
0 1.928 71,9
1 254 9,5
2 61 2,3
3 135 5,0
4 53 2,0
® 25 0,9
6-19 188 7,0
20 und mehr 37 1,4

In 1.390 Proben (1,0%) wurde eine Zellzahl
von mehr als 750.000/ml ermittelt. Im
arithmetischen Mittel aller Proben lag der
Zellgehalt bei 250.800, im geometrischen
Mittel bei 225.400 Zellen/mL.

95,5% der ,offiziellen” Proben hielten die
Norm (weniger als 400.000 Zellen im geo-
metrischen Mittel der letzten drei Monate)
ein und blieben folglich strafpunktfrei (fir
ganz Belgien liegt dieser Anteil bei 97,5%).
Bedenklich stimmt, dass 162 mal vier, 72
mal sechs und sogar 219 mal (!] acht Straf-
punkte wegen uberhohter Zellgehalte ver-
hangt wurden.

Tabelle 5 Aufteilung der Strafpunkte nach
Qualitatskriterium (2021)

Anzahl %
Keime 1.288 32,4
Zellen 2.574 64,8 ‘
Gefrierpunkt 106 2,7 A‘
Filtertest 2 04
Hemmstoffe

Im Rahmen der offiziellen Qualitatskont-
rolle wird jede Ladung auf Hemmstoffriick-
stande kontrolliert. Die Ergebnisse bele-
gen, dass die Milcherzeuger in diesem
Bereich sehrgewissenhaft arbeiten: Von
den rund 374.000 Proben, die das Comité
du Lait/im vergangenen Jahr untersucht
hat, fielen lediglich 98 (0,025%) positiv aus
(Tabelle 3). Positiv ausgedriickt: 99,975%
aller Chargen, die die Molkereien im ver-
gangenen Jahr in den wallonischen
Milcherzeugerbetrieben geladen haben,
waren freivon Medikamentenriickstanden.
Und 96,8% der Betriebe sind zu keinem
Zeitpunkt des Jahres 2021 wegen Arznei-
mittelriickstanden in der Liefermilch auf-
fallig geworden.

Die 98 Proben mit ungiinstigem Ergebnis
verteilen sich auf 88 Betriebe (28 weniger
als im Jahr 2020). Das bedeutet, dass es
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immer noch eine kleine Gruppe von ,Wie-
derholungstatern” gibt. So fielen zehn Be-
triebe mit zwei ungiinstigen Ergebnissen
im Laufe des Jahres auf (davon drei mit
zwei Riickstandsnachweisen innerhalb ei-
nes Monats). Es ist anzumerken, dass es
sich bei den nachgewiesenen Wirkstoffen
fast ausschlieBlich (zu 93%) um Antibiotika
aus der Gruppe der Beta-Lactame handelt.
In Sachen Gefrierpunkt hielten 98,85% al-
ler vom Comité du Lait untersuchten Pro-
ben die gesetzliche Norm von -0,510°C ein.
0,35% der Milcherzeuger erhielten Straf-
punkte, weil die Norm im arithmetischen
Mittel aller Resultate eines Monats nicht
eingehalten wurde. Im Durchschnitt er-
hielten jeden Monat neun Betriebe dafiir
einen Strafpunkt.

Beziiglich der Sauberkeit gab es im ver-
gangenen Jahr bei 33.600 Tests nur eine
einzige Beanstandung; ein Erzeuger er-
hielt zwei Strafpunkte wegen makroskopi-
scher Verunreinigung der Rohmilch.

eeccccccccce

Von 374.000
Chargén wasen

98 mit Antibiotika-
Riiekstanden
belastet.

eeccs0scccce

Strafpunkte

Insgesamt wurden im vergangenen Jahr
3.970 Strafpunkte (ohne Antibiotika-Rick-
stande) vergeben - deutlich mehr als im
Jahr zuvor (3.538). Betroffen waren 28,1%
aller wallonischen Milcherzeuger (gegen-
Uber 24,3% 2020). Fast zwei Drittel der
Strafpunkte (64,8%) gehen auf nicht kon-

Tabelle 6 Anzahl und Dauer der Lieferver-
bote 2021

Tage Anzahl %
0-3 60 517
4 4 3.4
5 8 6,9
6 7 60
: o N
8 1 o
9 2 _ QW7
o a4

11-13 L b D34
14 e % 0o
15-30 WP 14,7
31-sag, N, 1.7
>80 . 7 60
Total 0, e 116 100,0

forme Zellzahlen und ein Drittel (32,4%)
auf Uberhohte Keimgehalte zuriick. Zum
Vergleich: 2019 war das Verhaltnis mit
56,4% zu 41,2% sehr viel enger.

1.928 Betriebe blieben im vergangenen
Jahr strafpunktfrei. 254 Betriebe (9,5%)
kamen mit einem Strafpunkt davon (Tabel-
le 4), aber 188 Betriebe (7,0%) hauften im
Laufe des Jahres 6 bis 19 Strafpunkte an.
Und eine Gruppe von 37 Betrieben brachte
sogar das Kunststiick fertig, 20 und mehr
Strafpunkte zu ,sammeln”!

Die Zahl der Lieferverbote wegen nicht
konformer Keim- und Zellgehalte belief
sich 2021 auf 118 (2020: 94). Im Schnitt
kommt es auf zehn Lieferverbote pro Mo-
nat, allerdings mit einer starken Streuung
innerhalb des Jahres (21 im Oktober ge-
geniliber nur 3 im Mai). In der Hélfte aller
Falle (51,7%) beschrankte sich das Liefer-
verbot auf weniger als drei Tage. Das an-
dere Extrem bilden 26 (!) Betriebe, die we-
gen Qualitatsproblemen mehr als zwei
Wochen lang keine Milch liefern durften,
darunter gar 7 Betriebe mit einem Liefer-
stopp von mehr als zwei Monaten (Tabelle
5)!

Helmuth Veiders

Extralegale Qualitatskriterien

Viele Molkereien stellen Qualitatsanforderungen, die ber die gesetzlichen Auflagen
hinausgehen. Um die Neutralitat zu gewahrleisten und Interessenkonflikte auszu-
schlieflen, betrauen sie das Comité du Lait mit der Durchfiihrung der Analysen. So
wurde 2021 in rund 44.600 Proben der Gehalt an coliformen Bakterien ermittelt. In
42,1% der Proben blieb der Gehalt unter 25 pro ml; 30,9% der Proben iiberschritten
die Grenze von 100 coliformen Keimen pro ml. Das geometrische Mittel dieses Indi-
kators fir fakale Verunreinigungen lag bei 50,8 (2020: 43,5; (2019: 38,2).




Preiswiirdigkeit ausgewahlter Futtermittel
Stand Anfang April 2022 - Euro/t (Quelle: UR Wageningen)

Kosten'

Produkt bzw.
Marktpreis?

(Betriebseigenes) Raufutter

Maissilage’ 37
Grassilage (Mittelwert)' 66
Futterriiben 23
Heu 185
Stroh

Weizenstroh 105
Gerstenstroh 105
Nebenprodukte
Kartoffeldampfschalen 33
Pressschnitzel (24%) 40
Biertreber (27%) 90
Ribenmelasse 59
Maisglutenfeed (ProfiCorn] 113
TGC (ProtiWanze) 98
TGC (ProtiStar) 121
TGC (ProtiGold) 110
DDGC (ProtiCorn) 479
Getreide ‘ ‘ ’
Weizen 389
Gerste 391
CCM 250
Kornermais 363

Lko nenten

Sojaschrot 44/7 518
Sojaschrot bestandig 45% 576
Palmkernschilfer 336
Luzernepellets 284
Trockenschnitzel 253

Mischfutter Milchvieh
Standard-KF (21% RP) 407
Sehr eiweifreich (42% RP) 468

Futterwert

106
148
54

244

102
131

58

94

109
128
159
133
176
179
923

346
885
244
369

458
592
356
260
330

397
514

Marktpreis
zu Futter-
wert (%)

85
45
43
76

103
80
-\
97
43
83
48
71
74
69
61
92

112
117
102
98

113
97
94
109
107

103
91

" Selbstkostenpreis: Maissilage (1.550 Euro/ha, 14,5t TS/ha), Grassilage (1.500

Euro/ha, 11t TS/ha) (Quelle: BB-Buchfiihrungen)

? Marktpreise in Euro/t exkl. MwSt. bei Abnahme >25 t; Zuschlége fiir Transport

maglich (Quelle: Mischfutterindustrie]

FUTTERMITTEL

Nach'wie vor
extrem teuer

Die niederlandische Universitat Wageningen
berechnet in regelmafligen Abstanden die
Preiswurdigkeit der beiden wichtigsten
Bestandteile von Kraftfutter, Energie (VEM)
und Eiweif3 (DVE). Wahrend Eiweif3 sich weiter
auf dem bisherigen sehr hohen Niveau
bewegt, hat sich Energie fast sprunghaft
verteuert.

Futtereiweif3 istin den vergangenen zwei Monaten weiter verteu-
ert auf 107,2 Cent pro kg DVE (Stand Anfang Aprill. Gegeniiber
November 2021 ist das ein Plus von 36 Cent/kg (entsprechend
+50%!). Der Preis fiir Energie ist im vergangenen Jahr kontinu-
ierlich ziemlich gleichmaflig gestiegen, bevor sich die Entwick-
lung dann in den letzten Monaten stark beschleunigt hat - mit
der Folge, dass Energie heute fast doppelt so teuer ist wie vor 15
Monaten. Damals, im Januar 2021, musste man mit 15,5 Cent
pro kVEM rechnen, heute mit sage und schreibe 28,5 Cent
(+85%].

Unsicherheit bedingt Volatilitat

Drehten sich die Uberlegungen und Befiirchtungen vor einigen
Monaten noch um die maglichen wirtschaftlichen Auswirkungen
der Omikron-Variante des Corona-Virus, so sorgt seit einigen
Wochen der von Russland entfesselte Krieg in der Ukraine fir
eine noch viel grof3ere Unsicherheit an den Markten. Sobald die
Aussichten auf ein Ende des Krieges etwas schwinden, ziehen
die Preise unmittelbar an. Umgekehrt fallen die Preise wieder,
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» sobald es einen Hoffnungsschimmer auf

ein baldiges Ende der Gewalt gibt. Hinzu
kommt, dass die Handler an den Termin-
markten sehr aktiv sind, was die Volatili-
tat zusatzlich verstarkt. Auf der anderen
Seite haben die Regenfalle sowohlin den
USA als auch auf dem europdischen Kon-
tinent die Aussichten auf eine gute Ge-
treideernte verbessert, was sich dann
auch sofort etwas preismafigend ausge-
wirkt hat.

In der Ukraine sind im vergangenen
Herbst etwa 6,5 Mio. ha mit Wintergetrei-
de bestellt worden, aber unabhangige
Analysten gehen davon aus, dass auf-
grund der derzeitigen militarischen Akti-
vitaten nur 4 Mio. t tatsachlich geerntet
werden kdnnen. Argentinien meldet un-
terdessen, dass die Regierung das Ex-
portziel fir Weizen fir die Saison 2022-
2023 um 30% reduziert hat: Statt der
urspringlich geplanten 14,5 Mio. t sollen
nunmehr nur noch 10 Mio. tin den Export
gehen.

Notierungen zeitweilig ausgesetzt

Aufgrund der extremen Volatilitat hat Sy-
nagra seine Notierungen zeitweilig aus-
gesetzt. Und in den Preislisten verschie-
deneraufdem Gebietdes Getreidehandels
aktiver Unternehmen wird die eine oder
andere Futtermittelkomponente nicht
mehr aufgefihrt und man erfahrt die
Preise nur mehr auf direkte Anfrage. Die
wenigen vorliegenden Angaben veran-
schlagen den Preis von Weizen Anfang

April auf 389 Euro/t, den von Gerste auf
391 Euro/t und den von Mais auf 363
Euro/t.

Auch die Sojamarkte bleiben von Preis-
schwankungen nicht verschont. Zwar
spielt die Ukraine keine nennenswerte
Rolle als Versorger des Weltmarkts mit
Soja, aber die kriegsbedingte Unterbre-
chung der Handelsstrome im Allgemei-
nen bleibt nicht ohne Folgen auf die inter-
nationalen Sojamarkte. Erschwerend
kommt hinzu, dass die stidamerikanische
Sojaernte eher enttduschend ausgefallen
ist, was sich unmittelbar in den Notierun-
gen niedergeschlagen hat. Auf der ande-
ren Seite haben sich die neuen chinesi-
schen Lockdown-Maf3inahmen gegen die
Covid-Pandemie preisdampfend ausge-
wirkt. Derzeit notiert Soja 44% bei 518
und Soja 48% bei 546 Euro/t.

Preiswiirdigkeit der Futtermittel

Infolge der Verteuerung der Ausgangs-
stoffe sind auch die Futtermittelpreisein
die Hohe geschossen. Die Nebenproduk=
te aus der industriellen Verarbeitung ha-
ben dem Preisanstieg eine Zeit lang et-
was widerstanden, aber in der jingsten
Vergangenheit haben auch sie sich stark
verteuert: Nichtsdestotrotz ist das Preis-
Leistungsverhaltnis der meisten Neben-
produkte nach wie vor sehr gut. Aller-
dings gibt die Verfligbarkeit bestimmter
Nebenprodukte Anlass zur Sorge, denn
ein knappes Angebot in Kombination mit

einer hohen Nachfrage treibt die Preise in
die Hohe.

Die Preise fir flissige Nebenprodukte
sind der Verteuerung an den Grundstoff-
markten etwas schneller gefolgt und ha-
ben stark zugelegt. Zum Beispiel ist Pro-
tiwanze an 98 Euro/t im Angebot, Amypro
an 104 Euro/t - das ist fast eine Verdop-
pelung gegeniiber dem Sommer 2021, als
beide 56 Euro/t kosteten! Das Verhaltnis
Preis/Futterwert hat sich dadurch etwas
verschlechtert, aber mit 74% bzw. 71%
sind beide Produkte noch stets glinstig.
Die festen Produkte haben sich erst spa-
ter verteuert. Proficorn und Corngold
kosten mittlerweile 113 bzw. 122 Euro/t,
haben aber immer noch ein glinstiges
Verhaltnis vom Preis zur Leistung (71
bzw. 70%). Auch die Preise fir die prote-
inreichen Produkte Protistar (121 Euro/t)
und Protigold (110 Euro/t) haben in letzter
Zeit angezogen; das Verhaltnis zum Fut-
termittelpreis bleibt mit 69% bzw. 61%
aber glinstig (im Fall von Protigold muss
man noch die Kosten fir die Silierung
hinzurechnen).

Auch Biertreber hat sich verteuert und
zudem ist das Angebot begrenzt. Das
feuchtere Produkt (22% TS) notiert bei 76
Euro/t, was einem Verhaltnis zum Futter-
wertpreis von 86% entspricht. Gepresster
Treber liegt unverandert bei 90 Euro/t
(83%).

Raf Steegmans, Bauernbund

EBRAUCHTE LEITPLANKEN UND PFOSTEN ZU VERKAUFEN!

Lieferung in Belgien und Luxemburg maglich.

Telefon 0049 173 7046 857

133541M103614

SPEZIALISTEN AUF
UNSEREM GEBIET

Entdecken Sie unser Angebot
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Zeig wie grof3 du sein kannst!
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MILCHVIEH

Weidegang zahlt sich aus

In Grinlandregionen sind Gras und Grassilage mengenmafig

die wichtigste Bestandteile von Milchkuhrationen. Die

Gewinnung nahrstoffreicher und optimal konservierter

Grassilage ist schon ein heikler, stressreicher, mit vielen

Unsicherheiten verbundener Moment, aber die optimale

Ausnutzung von Weidegras ist noch viel schwieriger. Aber wenn

sie gelingt, dann zahlt sich die Weide in jeder Hinsicht aus.
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|deal ware es, wenn man das Graswachs-
tum vorhersagen und die potenzielle maxi-
male Grasaufnahme auf der Weide mog-
lichst genau einschatzen kdonnte. Das
wiirde es ermaglichen, die Beiflitterung im
Stall so anzupassen, dass sie den Rest-
nahrstoffbedarf der Kuh deckt. In der Pra-
xis lauft es aber leider oft umgekehrt: Wei-
degras ist ein ., Zubrot” zur Stallration. Das
Potenzial der Weide kann aber nur dann
ausgeschopft werden, wenn die Kuh trotz
der-schmackhaften Stallration im Stall
noch gierig auf Weidegras ist. Dafiir gibt es
mehrere Grundvoraussetzungen.

Warum Weidegras statt Grassilage?

Frisches Gras ist schmackhafter und in je-
der Hinsicht nahrstoffreicher als konser-
viertes [sprich: siliertes) Gras. Allein schon
die Tatsache, dass Weidegras in einem
friheren Wachstumsstadium genutzt wird
als Gras fur die Konservierung, bedingt
hohere Nahrstoffgehalte und eine bessere
Verdaulichkeit. Hinzu kommt, dass die bei

der Silagebereitung unvermeidbaren Ver-
luste (sowohl wahrend der Feldzeit als
auch beim Silierprozess) bei Beweidung
ausgeschaltet sind. Diesen deutlichen Vor-
teilen steht ein gewisser Mengenverlust in
Form von verschmahten Weideresten ge-
geniber, wahrend bei Schnittnutzung die
gesamte Produktion geerntet wird. Eine
genaue Abschatzung dieser Verluste ist
sehr schwierig, aber allgemein kann die
Ausnutzung der Weide als sehr effizient
angesehen werden, wenn 75 bis 80% des
nutzbaren Auswuchses tatsachlich gefres-
sen werden.

Geilstellen begrenzen

Eine wichtige Voraussetzung fir eine gute,
optimale Grasaufnahme ist, dass das Gras
schmackhaft ist. Die wesentlichste Ver-
schmutzung, die die Kiihe davon abhalt,
das Gras zu fressen, sind Kot- und Urinab-
lagerungen. Um diese Verschmutzungen
zu begrenzen, ist es wichtig, dass die Tiere
nicht sofort nach der Futteraufnahme im

Stall auf die Weide getrieben bzw. gelassen
werden. Denn eine satte Kuh legt sich nor-
malerweise zum Wiederkauen hin. Wenn
sie dann wieder aufsteht, setzt sie sehr
schnell Kot ab. Die betreffenden Stellen
sind anschlieflend fiir einen langeren Zeit-
raum nicht mehr weidefahig. Da die Kihe
auf der Weide sehr oft bevorzugte Liegebe-
reiche haben, entstehen grofere Flachen,
die komplett als Weideflache ausfallen.
Um diese Verluste zu reduzieren, ist es rat-
sam, die Kiihe, nachdem sie am Fressgit-
ter Raufutter aufgenommen haben (unmit-
telbar nach dem Melken), zun&chst im
Stall zu behalten, damit sie sich dort in
eine Liegebox legen. Auf diese Weise blei-

eececcccssee

Die\Weide soll
nicht die
Verlangerung
des Stalls sein!

eeccccccccce

ben Kot und Urin im Stall bzw. in der Gil-
legrube. Ein positiver Nebeneffekt ist, dass
diese Giille beherrschbar ist; sie kann spa-
ter unter Bericksichtigung des Wetters
unter Bedingungen ausgebracht werden,
die eine optimale Verwertung des Stick-
stoffs gewahrleisten.

Der beste Kompromiss besteht darin, die
Kihe etwa zwei Stunden nach dem Melken
statt sofort nach dem Melken auf die Weide
zu lassen. Bei begrenztem Grasangebot ist
auch wichtig, die Tiere nicht langer weiden
zu lassen als sie brauchen, um das vor-
handene Gras zu fressen. Im Normalfall
geht man davon aus, dass eine Kuh pro
Stunde Weidegang 1 kg TM Gras abweidet.
Ab einer Weidedauer von 6 Stunden wird 1
kg TM abgezogen. Z.B. rechnet man bei
einer Weidedauer von 8 Stunden eine
Grasaufnahme von 7 kg TM an (statt 8 kg)
- natiirlich ein entsprechendes Grasange-
bot vorausgesetzt.

Potenzielle Grasaufnahme

Ein zweiter wichtiger Aktionspunkt, um
den Kiihen schmackhaftes Gras anzubie-
ten, ist, wo immer maglich Weide- und
Mahnutzung abzuwechseln bzw. im Laufe
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der Vegetationsperiode mindesten eine
Schnittnutzung zwischenzuschalten. Dass
dadurch die Schmackhaftigkeit verbessert
wird, liegt auf der Hand. Ein weiterer Vor-
teil ist, dass das tatsachlich beweidete
Areal erhalten bleibt. Denn bei ausschlief3-
licher Beweidung nimmt der wegen Kot-
und Urinverschmutzung verschmahte Fla-
chenanteil vom Frihjahr bis zum Herbst
kontinuierlich zu. In Kombination mit dem
normalen ,.Sommerloch” des Graswachs-
tums ist dann unter Umstanden keine nen-
nenswerte Grasmenge mehr verfligbar.
Die potenzielle Grasaufnahme kann ge-
maf der Formel Graszuwachs x Flache x
Nutzungsgrad (z.B. 75%) geteilt durch die
Anzahl der Kiihe geschatzt werden. Bei-
spiel: Bei einem Graswachstum von 110 kg
TM pro Hektar und Tag, einem Kuhbestand
von 100 Stick, einer Weideflachen von 5 ha
und einer 75%igen Ausnutzung des Gras-
aufwuchses stehen uns netto 4,15 kg T™M
Gras zur Verfligung. Der Weidegang ist
deshalb auf vier Stunden zu beschranken,
um Uberweidung zu verhindern, so dass
bis zum nachsten Tag wieder 110 kg TM
nachwachsen konnen.

Bei einem Graswachstum von lediglich 55
kg TS/ha misste entweder die Weideflache

verdoppelt werden (fir die gleiche Netto-
Grasaufnahme) oder die Weidezeit musste
halbiert werden und man misste sich mit
einer Weidegrasaufnahme von nur ca. 2 kg
TM pro Kuh begniigen.

Achtung: Je hoher die Weidegras-Aufnah-
me, desto geringer der tagliche Grassila-
ge-Bedarf zur Beifiitterung im Stall. Das
ist unbedingt beim Anlegen des Silagehau-
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fens fur die Sommerflitterung zu beriick-
sichtigen. Breite mal Hohe miissen so be-
messen sein, dass ein Vorschub von
mindestens 1,5 m pro Woche gewahrleistet
ist. 1,5 m pro Woche sind ein absolutes Mi-
nimum, um ein Nachwarmen der Silage zu
vermeiden.

Umtriebs- oder Standweide...

Es gibt verschiedene Weidesysteme, die
gangigsten sind die Umtriebs- und die
Standweide. Bei der Umtriebsweide ist die
Weideflache so in Parzellen aufgeteilt,
dass sie in drei bis vier Tagen abgeweidet
ist. Der Vorteil dieses Systems ist seine
Flexibilitdt. Bei einem Uberangebot an
Gras kann die eine oder andere Parzelle
als Weide tberschlagen und stattdessen
gemaht werden. Auf diese Weise lasst sich
ein Grasiberangebot schnell und pro-
blemlos abschopfen. Der Nachteil dieses
Systems ist, dass es sehr arbeitsintensiv
ist und mindestens 10 bis 12 Parzellen vo-
raussetzt, die jeweils einzeln nach dem
Abtrieb der Kiihe gediingt werden miissen.
Ein weiterer Nachteil ist die (sehr) hohe
Besatzdichte, was besonders bei Nasse zu
Trittschaden und Futterverschmutzung
fuihrt.

Die Weide

stellt hohe
Anforderungen

an das Management.

Bei der Standweidehaltung ist es umge-
kehrt: ein grof3er Block, der wahrend eines
sehr langen Zeitraums durchgehend (tdg-
lich) mit Kiihen belegt ist. Dieses System
hat den Vorteil, dass es weniger arbeitsin-
tensiv ist. Kehrseite der Medaille ist, dass
es sehr schwierig ist, das Graswachstum
vorauszusehen und rechtzeitig das Gras-
angebot zu korrigieren, indem man das
zukinftige Zuviel an Flachen richtig ein-
schatzt und abtrennt.

... oder ein Mittelweg?

Es besteht auch die Moglichkeit, die Vortei-
le beider System zu kombinieren und ihre
Nachteile zu minimieren. Bei diesem Kom-
promiss arbeitet man mit drei bis finf gro-
Beren Weideblocken, die regelmaflig in
kurzen Abstanden (ca. alle drei Tage) mit
Vieh belegt werden. Dies bedeutet, dass
die einzelnen Blocke beim Abtrieb der
Kihe nie komplett abgeweidet sind, was
die wesentliche (psychologische) Schwie-
rigkeit dieses Systems darstellt. Der Vor-
teil ist, dass Grasangebot und -qualitat
konstanter sind als bei der Umtriebsweide
und eine Beschleunigung des Graswachs-
tums leichter gesteuert werden kann als
im Standweidesystem, indem man eine
Parzelle aus der Weiderotation nimmt.
Nach dem Mahen kann diese Parzelle bei
Bedarf wieder sehr schnell in die Weidero-
tation eingegliedert werden.

Sojaschrot einsparen

Es gibt nicht DAS beste System. Jeder Be-
trieb muss fir sich selbst entscheiden,
welches System fiir ihn am besten geeig-
net ist. Und man muss sich auch bewusst
sein, dass der Weidegang nichtimmer ein-
fach zu managen ist. Man hat immer wie-
der das Geflihl, dass es nicht perfekt lauft.
Aber wenn man die Weide mit etwas Ab-
stand betrachtet, erkannt man, dass pro 4
a 6 kg TM Weidegras in der Ration zwi-
schen 0,5 und 1 kg Sojaschrot eingespart
werden konnen. Wie sagte einmal ein Be-
rater: \Wenn ein Milchviehhalter nicht mit
seiner Beweidung zufrieden ist, kann man
daraus schlielen, dass er sich mit dem
Thema auseinandersetzt. Wenn er immer
mit seiner Weide zufrieden ist und keine
Ahnung hat, wie viel frisches Gras seine
Kihe fressen, wiirde ich mir eher Sorgen
machen, dass die Weide zum verlangerten
Arm des Stalls geworden ist.”

Eddy Decaesteker, Inagro



ARLA FOODS

Pilotprojekt zur

Senkung der

THG-Emissionen

Die europaische Molkereigenossenschaft Arla Foods und das

globale, forschungsorientierte Unternehmen Royal DSM

werden in drei europaischen Landern ein grof3 angelegtes
Pilotprojekt starten, um bei 10.000 Milchkihen den
methanreduzierenden Futtermittelzusatz Bovaer® zu testen.

Das Projekt fordert eine nachhaltige Milchwirtschaft.

Der Methanausstof3 gehdrt zu den grof3-
ten Klimaherausforderungen der Milch-
wirtschaft. Da Kihe Wiederkauer sind,
stoBen sie beim Verdauen ihres Futters
regelmaBig Methan aus, ein Gas, das sich
negativ auf den Klimawandel auswirkt. In
der Tat sind 40% der gesamten Emissio-
nen der Milchbetriebe von Arla Foods auf
die Verdauung der Kiihe zurtickzufihren.
Arlas Landwirte zahlen schon heute zu
den klimaeffizientesten Milchbauern. Sie
haben sich dazu verpflichtet, ihre Treib-
hausgasemissionen bis 2030 noch weiter
zu reduzieren. Im Einklang mit den ehr-
geizigen Nachhaltigkeitszielen von Arla
Foods fiir die gesamte Wertschopfungs-
kette will die Genossenschaft den Einsatz
des neuen Futtermittelzusatzes Bovaer®
bei 10.000 Milchkihen auf mehr als 50
Betrieben in Danemark, Schweden und
Deutschland testen. Der Zusatzstoff
konnte den Methanaussto3 um ca. 30%
reduzieren.

Dringender Handlungsbedarf

.In-Bezug auf den Klimawandel besteht
dringender Handlungsbedarf. Und wir
sind der Ansicht, dass die Milchwirtschaft
Teil der Losung ist. Die Ergebnisse unse-
rer ersten Testreihen mit Bovaer® sind
auBerstvielversprechend. In Zusammen-
arbeit mit DSM maochten wir nun prakti-
sche Erfahrungen auf den Hofen unserer
Mitglieder gewinnen, indem wir den Fut-
termittelzusatz im Rahmen eines der bis-
lang grofiten Pilotprojekte und in einem
von Arlas grofiten Klimaprojekten iber-
haupt bei insgesamt 10.000 Kihen an-

wenden. Dies ist ein gutes Beispiel fir
innovative und wissenschaftlich fundierte
Losungen und MafBnahmen, die wir er-
greifen, um eine nachhaltige und tragfa-
hige Zukunft fir die Milchwirtschaft zu
schaffen”, erklart Hanne Sgndergaard,
Executive Vice President und Leiterin des
Bereichs Agriculture, Sustainability and
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DerZusatzstoff konnte
den.Methanausstof3 um
ca. 30% reduzieren.
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Communications bei Arla Foods.

.Der jiingste IPCC-Bericht tber die Aus-
wirkungen des Klimawandels hat gezeigt,
dass es allerhochste Zeit ist, die Treib-
hausgasemissionen zu reduzieren. Ande-
rungen in Bezug auf die Viehhaltung wer-
den dabei eine Schliisselrolle spielen.
Zukunftsorientierte Unternehmen wie
Arla Foods arbeiten daher bereits inten-
siv daran, die Milchwirtschaft nachhaltig
zu gestalten. Durch unsere wissenschaft-
lichen Innovationen und unsere Zusam-
menarbeit kdnnen wir dazu beitragen, die
Emissionen deutlich zu senken, indem
wir das tagliche Futter der Tiere umstel-
len. Dadurch férdern wir nicht nur die
Gesundheit der Tiere, sondern auch die
der Menschen und unseres Planeten”, so
Mark van Nieuwland, Vice President von
Bovaer® bei DSM.

Arla Pressemitteilung

Was ist Bovaer?

Bei Bovaer® handelt es sich um ei-
nen Futtermittelzusatz fiir Kiihe und
andere Wiederkauer. Der Zusatzstoff
wurde von DSM iber einen Zeitraum
von zehn Jahren erforscht, weiter-
entwickelt und weltweit in 14 Lan-
dern ausgiebig getestet. Bovaer® ist
in der EU, Brasilien, Chile und Aust-
ralien im Handel erhaltlich. In der
EU ist es der erste jemals zugelas-
sene Futtermittelzusatz, der sich
erwiesenermaflen positiv auf die
Umwelt auswirkt, indem er den Me-
thanausstof3 beeinflusst, und dessen
Sicherheit fiir Tiere, Verbraucher
und die Umwelt bestatigt wurde.
Bovaer® hemmt das Enzym, das die
Produktion von Methan im Verdau-
ungssystem der Kuh anregt. Es wirkt
sofort und wird auf unbedenkliche
Weise in Bestandteile aufgespalten,
die bereits von Natur aus im Magen
von Kihen vorkommen. Zudem ist
wissenschaftlich erwiesen, dass es
die Milchqualitat nicht beeintrach-
tigt. Mit nur einem Viertel Teeloffel
Bovaer®, der taglich dem Futter je-
der Kuh beigefligt wird, kann der
Methanausstof3 durchschnittlich um
30% gesenkt werden. So tragt der
Futtermittelzusatz dazu bei, den
okologischen FuBabdruck von
Fleisch- und Milchprodukten deut-
lich und unmittelbar zu verringern.
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RICHTLINIE UBER INDUSTRIEEMISSIONEN

Familienbetriebene Viehhaltung wird
einen hohen Preis zahlen

Die EU-Kommission hat jlingst Plane fir eine ,Aktualisierung und Modernisierung” (sprich:

eine erhebliche Verscharfung) ihrer Richtlinie beziiglich Industrieemissionen aus dem Jahr

2010 veroffentlicht. Dazu gehoren auch neue Vorschriften, um die Transparenz zu verbessern

und die Beteiligung der Offentlichkeit an Genehmigungsverfahren zu erhéhen. Die Vorschlige

sind Teil des europaischen Green Deals, der darauf abzielt, Europa bis zum Jahr 2050

klimaneutral und schadstofffrei (Nullverschmutzung) zu machen.

Bisher fielen lediglich die gro3ten Nutztierhaltungen unter den
Geltungsbereich der Richtlinie, aber das soll sich nun andern.
Denn die EU-Kommission plant, die Richtlinie auf alle Nutztier-
haltungen mit einer Kapazitat von mehr als 150 Grof3vieheinhei-
ten einschlieBlich Rinderhaltungen auszuweiten. Infolgedessen
wirde sich die Anzahl der betroffenen Viehhaltungen in der EU
verzehnfachen - fast allesamt klassische Familienbetriebe, die
von der EU-Kommission mit einem einzi-
gen Federstrich als ..agroindustrielle Ein-
richtungen™ diffamiert werden. In ihrer
aktuellen Fassung wiirde diese Anderung
Tausende in der Viehhaltung tatige Famili-
enbetriebe dazu zwingen, ein kostenauf-
wendiges Emissionsprotokoll einzuhalten,
das eigentlich fir GroBunternehmen kon-
zipiert wurde. Nur wenige Tage, nachdem
die EU-Politik noch die Notwendigkeit ei-
ner strategischen Autonomie der EU im
Lebensmittelbereich betont hatte, versetzt
sie den europaischen Viehhaltern mit die-
sem verwaltungstechnischen, ideologi-
schen und von der landwirtschaftlichen
Realitat losgelosten Vorhaben einen Schlag
ins Gesicht.

Viehhaltern

ins Gesicht!

EU-politische Willkiir

Der Schwellenwert von 150 GVE ist willkirlich gewahlt. Das ist
zutiefst'beunruhigend, zeugt es doch von einer tiefen Entfrem-
dung der EU-Kommission von der landwirtschaftlichen Realitat.
Die gewahlte quantitative Betrachtungsweise ist eine allzu ver-
einfachende Losung fiir die Fragestellung. Die EU-Kommission
raumt ein, dass die Zahl willkirlich gewahlt wurde und wahr-
scheinlich Gegenstand einer anschlieenden politischen Debat-
te sein wird. Schlief3lich missen die Anpassungen noch gemein-
sam vom Europaischen Parlament und dem Ministerrat
beschlossen werden. Aber ist man sich in Brissel bewusst,
welch verheerende Botschaft sie damit zehntausenden von
Landwirtinnen und Landwirten sendet, die tagtaglich um die
Existenz ihrer Betriebe bangen und sich um die Verbesserung
ihrer Produktionsverfahren bemiihen, fragen sich Copa und Co-
geca.
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Die EU-Kommission
versetzt den

einen Schlag

Realitat vollkommen aus dem Blick verloren
Copa-Prasidentin Christiane Lambert: ,Die Tatsache, dass die
EU-Kommission Familienbetriebe als ,agroindustrielle Unter-
nehmen” abstempelt, zeigt, dass sie die Realitat der Nutztierhal-
tung vollkommen aus dem Blick verloren hat. Eine derart dras-
tische Absenkung des Schwellenwerts wird dem europaischen
Modell der bauerlichen Familienbetriebe zusatzliche Kosten und
Engpédsse aufbiirden.” In der Tat haben die
Erfahrungen mit der Richtlinie tGber Indus-
trieemissionen seit ihrem Inkrafttreten im
Jahr 2010 gezeigt, dass ihre Umsetzung
sehr kostenaufwendig und verwaltungs-
technisch schwerfallig ist. Eine Auswei-
tung der Richtlinie auf die Mehrzahl der
Nutztierhaltungsbetriebe hatte untragbare
Folgen fir den Sektor, den landlichen
Raum und die landwirtschaftlichen Famili-
en.

Copa und Cogeca sind ebenfalls besorgt
Uber die Absicht der EU-Kommission, den
Geltungsbereich und die Schwellenwerte
fur die unter die Richtlinie fallenden Sekto-
ren in Zukunft durch delegierte Rechtsakte
zu regeln, was die Situation noch undurchsichtiger und unvor-
hersehbarer machen wiirde. SchlieB3lich wirft dieser Vorschlag
Fragen zur allgemeinen Kohdrenz des Ansatzes der EU-Kom-
mission fur die europdische Nutztierhaltung auf: Obwohl die
Nutztierhaltung (gemé&B dem Aktionsplan von REPowerEU) eine
entscheidende Rolle bei der Entwicklung eines widerstandsfahi-
gen und unabhangigen europdischen Energiesektors spielen
soll, wird dieser Richtlinienvorschlag wahrscheinlich schwer-
wiegende Auswirkungen haben, und zwar sowohl auf bestehen-
de Nutztierhaltungsbetriebe als auch auf zukiinftige Vorhaben.

Nach einer Copa-Cogeca-Pressemitteilung



MANAGEMENT

Kennen Sie lhre
Stundenkosten?

Landwirte und Gartenbauer haben lange Tage. Denn: ,Was man

selbst macht, macht man besser. Und sowieso ist das billiger, als

es machen zu lassen.” Aber kostet das, was man selbst erledigt,

wirklich nichts? Wissen Sie Uberhaupt, wie viele Stunden Sie

arbeiten? Und wie hoch die Entlohnung ist? Ware es nicht vielleicht

besser, bestimmte Aufgaben auf andere Weise anzugehen?

Fir die Berechnung der Selbstkosten ba-
siert man sich haufig auf den Stundensat-
zen fur bezahltes Personal. Aber Sie kon-
nen dieses Prinzip auch auf lhre eigene
Arbeit anwenden. Wenn Sie z. B. einen Hof-
laden betreiben und den Preis der angebo-
tenen Produkte festlegen, dann miissen Sie
selbstverstandlich |hre eigenen Arbeits-
stunden angemessen bericksichtigen.
Aber dann muss man natirlich wissen,
.was man wert ist”.

Wissen Sie Uiberhaupt, wie viele Stunden Sie
arbeiten? Versuchen Sie zu schatzen, wie
viele es an einem normalen Arbeitstag sind.
Und auch die Stunden am Wochenende?
Uberlegen Sie genau, was ,Arbeit” fiir Sie
bedeutet. Der Verwaltungsaufwand muss
sicher mit einbezogen werden, aber das
Mahen des Rasens... Ermitteln Sie Ihre
.normalen” Wochenarbeitsstunden. Darauf
miissen Sie noch Ihre ,Uberstunden®in be-
sonders arbeitsintensiven Momenten (z.B.
die Futterernte) schlagen. Multiplizieren Sie
den Wert mit der Anzahl Wochen, die Sie pro
Jahr arbeiten, dann erhalten Sie die Ge-
samtzahl der pro Jahr geleisteten Arbeits-
stunden. Wenn Sie nun das Arbeitseinkom-
men, das Ihr/Betrieb abgeworfen hat, durch
diesen Wert teilen, ergibt sich der Stunden-
lohn, den Ihr Betrieb Ihnen ausgezahlt hat.
Dieser Stundenlohn bildet eine Basis, um
zu entscheiden, ob Sie eine Aufgabe selbst
erledigen, ob Sie sie erledigen lassen -
durch (Aushilfs-]Personal, einen Dienst-
leister, einen Lohnunternehmer... - oder ob
sie Arbeit durch Technik (Mechanisierung,
Automatisierung...) ersetzen. Hier einige
Beispiele.

Automatisierung

Es gibt viele Aufgaben, die jeden Tag anfal-
len, darunter manche, die nach dem immer
gleichen Muster ablaufen. Da taucht die
Frage auf, ob diese Arbeit nicht automati-
siert werden kann. Vielleicht kann eine In-
vestition lhnen so viele freie Stunden ver-
schaffen, dass sie sich auszahlt. Eine
solche Kosten/Nutzen-Berechnung mis-
sen Sie bei jedem Vorhaben durchfiihren,
um abwagen zu konnen, ob die Investition
rentabelist. Und natiirlich miissen Sie auch
prifen, ob |hr Betrieb die Investition stem-
men kann

Ein Beispiel: Die Reinigung der Spaltenbo-
den ist eine Arbeit, die im Milchkuhstall
taglich anfallt und schnell eine Stunde Ar-
beitin Anspruch nimmt. Ein Spaltenroboter
kann diese Aufgabe libernehmen, aber das
erfordert eine Investition von rund 13.000
Euro. Bei einer Abschreibung tber 7 Jahre
fallen jahrlich Festkosten in Héhe von 1.857
Euro an. Rechnet man Kosten fiir Wartung
und Energie in Hohe von 500 Euro pro Jahr
hinzu, dann kommt man auf einen Gesamt-
betrag von 2.357 Euro pro Jahr. Kdnnen Sie
selbst fir dieses Geld 365 Stunden (365
Tage a 1 Stunde) arbeiten? Mit Sicher-
heit nicht, denn das ware ein Stunden-
lohn von gerade einmal 6,50 Euro. Mit
anderen Worten: Die Investition zahlt sich
aus.

Lohnunternehmer

In der Frage Lohnunternehmer oder Eigen-
leistung sind mehrere Faktoren im Spiel.
Nicht nur der eigene Stundensatz spielt
eine Rolle, sondern auch der Mechanisie-
rungsbedarf. Sind die erforderlichen Ma-
schinen bereits vorhanden oder miissen sie
noch angeschafft werden? Wenn eine aus-

reichende Auslastung der Maschine nicht
gegeben ist, sollten Sie unbedingt in Erwa-
gung ziehen, die betreffende Aufgabe an
einen Lohnunternehmer auszulagern. Der
Vorteil ist nicht nur finanzieller Art, sondern
der Lohnunternehmer verfiigt in der Regel
tber modernere und schlagkraftigere
Maschinen als der eigene Betrieb (und zu-
dem stellt er auch die erforderlichen Ar-
beitskrafte). Auf der anderen Seite ist/nicht
sicher, dass der Lohnunternehmer immer
punktgenau verfligbar ist.

Ein Beispiel: Sollen Sie selbst den Acker
pfligen oder einen Lohnunternehmer mit
dieser Arbeit betrauen? Ein Dreischarpflug
kostet 13.000 Euro. Es sind jahrlich 50 ha
bei einer Leistung von 0,75 ha pro Stunde zu
pfligen. Inklusive Wartung und Energie
kommt man schnell auf 21 Euro/ha. Setzt
man dann noch z.B. 20 Euro pro Stunde fiir
die eigene Arbeit an, dann erhéhen sich die
Kosten auf 48 Euro/ha (Abbildung 1) - in
diesem Betrag sind die Schlepperkosten
noch nicht einmal beriicksichtigt. Diesen
Selbstkostenpreis gilt es mit dem Preisan-
gebot des Lohnunternehmers zu verglei-
chen.

Fremdarbeitskrafte

Auch beim Einsatz von Fremdarbeitskraften
spielen nicht nur die Kosten eine Rolle.
Denn dariiber hinaus muss auch ausgelotet
werden, wer der bessere Mann fiir welche
Arbeit ist. Vielleicht gibt es Aufgaben, die
Ihr Mitarbeiter besser erledigen kann als
Sie selbst. Oder umgekehrt gibt es Aufga-
ben, die Sie als Betriebsleiter unbedingt
selbst erledigen missen? Welche Aufgaben
kann man sorgenfrei auslagern und welche
sind die eigene Arbeitszeit wert?

Christien Miroir
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Effizienz ist wichtig

Sind die Stundenkosten bekannt, dann hat man auch eine Ahnung
davon, wie teuer bzw. wertvoll die eigene Zeit ist. Je mehr Zeit ein-
gespart werden kann, desto besser. Das erfordert effizientes Arbei-
ten. Hier funf Tipps.

1.Unterbrechungen auf ein Minimum reduzieren

Bei der Arbeit kann das Telefon ein echter Storenfried sein. Ebenso
Personen, die .fiir ein Schwétzchen” oder irgendeine Belanglosig-
keit vorbeischauen. Derartige Storungen lenken ab und beeintrach-
tigen die Konzentration. Auf diese Weise vergeudet man unter Um-
standen bis zu 30% seiner Zeit. Sie sollten sich deshalb ernsthaft
fragen, ob sie jederzeit fir jeden erreichbar sein missen. Zumin-
dest die ganz wichtigen Arbeiten sollten Sie in Angriff nehmen,
ohne Gefahr zu laufen, vom Telefon unterbrochen zu werden. Schal-
ten Sie lhr Gerat doch einfach aus. Und wenn nicht, dann stellen Sie
dem Anrufer sofort zwei Fragen: Ist die Angelegenheit dringend?
Und wenn ja: Bitten Sie den Anrufer, sich auf das Wesentliche zu
beschranken, also sich kurz zu fassen. Wenn's nicht brennt, dann
weisen Sie darauf hin, dass Sie beschaftigt sind, und bieten Sie
einen alternativen Termin an.

2.Dringend oder wichtig?

Die zu erledigenden Aufgaben lassen sich unterteilen in ,.dringend”
und ,wichtig”. Was dringend ist und was nicht, was wichtig und was
nicht, das entscheiden Sie. Aufgaben, die sowohl dringend als wich-
tig sind, haben Vorrang und Sie sollten sie selbst unverziiglich in
Angriff nehmen. Aufgaben, die zwar dringend sind, aber nicht wich-
tig, konnen an eine andere Person delegiert werden. Aufgaben, die
wichtig sind, aber nicht dringend, kdnnen geplant werden. Und mit
Aufgaben, die weder dringend noch wichtig sind, braucht man sich
erst gar nicht zu beschaftigen.

3.Gut planen

Ein Tag ist wie ein Bankkonto: Es ist nur ein bestimmter Betrag
verfligbar. Wenn das Konto leer.ist, dann ist Schluss. Denn Sie kon-
nen nicht ins Minus gehen, auf Kredit arbeiten. Ein Tag zahlt 86.400
Sekunden, keine einzige mehr: Eine gute Planung hilft, diese kost-
bare Zeit optimal zu nutzen.und nichts zu verschwenden. Versuchen
Sie, einen Zeitplan zu Papier zu bringen. Wer nur im Kopf plant,
verliert am Ende den Uberblick. Aber iberlasten Sie Ihren Tag
nicht! Planen Sie-ausreichend Zeit fir Ruhepausen und Mahlzeiten
ein. Tragen Sie Sorge dafiir, dass |hr Kérper und Ihr Geist ausrei-
chend Zeit erhalten, umsich zu erholen. Schlafmangel beeintrach-
tigt die Produktivitat. Berlcksichtigen Sie die Zeit, um von einem
Arbeitsort zum nachsten zu gelangen - Sie werden erstaunt sein,
wie viel das ist. Nehmen Sie sich Zeit fiir die Familie, fir Verwand-
te, fir Dinge, die Ihnen Freude und Entspannung bereiten. Und
schliellich: Reservieren Sie jeden Tag 10 bis 15 Minuten fir die
Planung des nachsten Tages. Dadurch kennen Sie lhre Aufgaben-
liste fiir den nachsten Tag und wissen am Morgen sofort, womit Sie
beginnen miissen. Versuchen Sie, auf Ihrer Aufgabenliste zu unter-
scheiden zwischen dem, was dringend ist, und dem, was wichtig ist.

4.0rdnung und Sauberkeit

Ordnung und Sauberkeit schaffen Ruhe im Betrieb; wo alles ordent-
lich und organisiert ist, verliert man keine Zeit mit der Suche nach
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dem Werkzeug, das gerade bendtigt wird. Hierbei kénnen Sie sich
auf das 5S-Prinzip stitzen.

Sortieren in Notwendiges und nicht mehr Bendtigtes, das ausge-
mustert und entsorgt wird.

Strukturieren: Jedes Gerat gehort dorthin, wo es Ublicherweise
verwendet wird. Das spart Arbeitswege und Zeit.

Saubern: In einer sauberen Umgebung fallen Unrat, Reste, Abfal-
le... sofort auf und man ist eher geneigt, sie schnell zu beseitigen.
Standardisieren: Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz sollten
zur Routine, zur einem Standardanspruch werden.
Systematisieren: Um sicherzustellen, dass sich keine Schlamperei
einschleicht, empfehlen sich regelmaBig Eigenaudits und -evaluie-
rungen. Dies erfordert eine gewisse Selbstdisziplin.

eeccccccccce

Wissen Sie,
wie teuer bzw.
wertvoll thre
Zeitist?

eccscsccccee

5. Hinweistafeln sparen Zeit

Das Hin und Her von einem Arbeitsort zum anderen kann viel Zeit
kosten. Ebenso die Suche nach dem Werkzeug, das man gerade
benotigt. Viele dieser Zeitfresser lassen sich ausschalten, indem
man Hinweistafeln oder Werkzeugsilhouetten anbringt. Dann weif3
jeder z.B. wo welcher Hammer und welche Zange nach der Benut-
zung einzuraumen ist. Und man sieht sofort, was fehlt.

Abbildung 1 Eisenhower-Schema

nicht wichtig

wichtig

A
Erledigen
Sofort selbst machen

puabuiig

D
Verwerfen
Nicht erledigen,
ab in den Papierkorb

puabuiip JyaIN



MITARBEITENDE(R) PARTNER(IN]

Eigene Pension, ja oder nein?

Der Status des mitarbeitenden Ehepart-
ners steht auf der Tagesordnung der kom-
menden Haushaltsberatungen der Regie-
rung. Der Maxi-Status ist seit dem 1. Juli
2005 in Kraft. Seither sind mitarbeitende
Ehepartner, die jinger als 50 Jahre sind,
verpflichtet, einen eigenen Sozialbeitrag
zu zahlen.

Wurde friiher ein globaler ,,Familienbei-
trag” entrichtet, so wird dieser Beitrag seit
dem 3. Quartal 2005 nur noch auf den Na-
men des Ehemannes gezahlt, wahrend der
mitarbeitende Partner einen eigenen Zu-
satzbeitrag entrichten muss. Fir viele Fa-
milien mit einem eher geringen Einkom-
men kommt dies de facto einer
Beitragserhohung gleich. Denn dieser Zu-
satzbeitrag erdffnet in vielen Fallen keine
zusatzlichen Leistungen. So war der mit-
arbeitende Partnerin Sachen Krankenver-
sicherung auch schon vor 2005 in seiner
Eigenschaft als Person zu Lasten des
Hauptversicherten abgesichert. Aulerdem
konnte der mitarbeitende Partner damals
bereits gegen einen geringen Mehrbetrag
fir den sog. Mini-Status optieren und da-
durch ein Anrecht auf Sozialleistungen bei
Arbeitsunfahigkeit und Schwangerschaft

ecccccccccce

Es ist endlich
ein gutes Ende
dieser fast
unendlichen
Geschichte
In'Sicht.

eeccccccccce

generieren. Und die Familienzulagen wur-
den ohnehin schon vor der Einflihrung des
Maxi-Status mit denen von Arbeitnehmern
gleichgestellt.

Als letzte Komponente des Sozialstatus
bleibt noch die Pension. Aber auch hier er-

gibt sich kein Vorteil. Denn wenn man die
nominelle Pension des mitarbeitenden
Ehepartners und die nominelle Pension
des Hauptversicherten addiert, dann er-
reicht man in der Regel nicht das Niveau
der Pension zum Haushaltssatz. Da der
Haushalt Anrecht auf den hoheren Betrag
hat, wird die ,Familienrente” zuerkannt.
Dieses Prinzip galt bereits, ohne dass der
mitarbeitende Partner dafiir im Maxi-Sta-
tus versichert sein musste. Viele Familien
haben deshalb den Eindruck, dass alle ein-
gezahlten Sozialversicherungsbeitrage
nur zusatzliche Kosten verursachen und
keine zusatzlichen Vorteile bringen.

Unmaglich zu erfiillen

All dies hat damit zu tun, dass das Anrecht
auf die Mindestpension an eine berufliche
Laufbahn von mindestens 30 Jahren ge-
koppelt ist. Der Maxi-Status-ist obligato-
risch fur alle mitarbeitenden Partner, die
am 1. Juli 2005 junger als 50 Jahre alt wa-
ren. Personen, die zu diesem Zeitpunkt
zwischen 35 und 50 Jahre alt waren und
keine friheren Berufsjahre geltend ma-
chen konnen, ist es de facto unmaglich,
diese Voraussetzung fiir den Anspruch auf
die‘Mindestpension, namlich mindestens
30 Berufsjahre, zu erfiillen.

Eine Losung in Sicht?

Das Problem, das sich beim Rentenaufbau
fir mitarbeitende Partner ergibt, ist in un-
serem Sozialrecht einzigartig. Viele Betrof-
fene haben auch vor Juli 2005 lange Jahre
im Betrieb ihres Partners mitgearbeitet,
aber sie hatten dabei nicht die Moglichkeit,
Pensionsrechte aufzubauen. Diese Jahre
finden somit keine Berticksichtigung! Wir
haben aber erreicht, dass der Allgemeine
Geschaftsflihrende Ausschuss fir den So-
zialstatus der Selbstandigen eine einstim-
mige Empfehlung an die Politik ausspricht,
eine Losung fir die betroffene Gruppe von
mitarbeitenden Partnern zu finden, und
zwar ohne Zusatzbeitrag. Dies ist unerlass-
lich, zumal diese Personengruppe bereits
insgesamt 240 Mio. Euro allein in die Pen-
sionskassen eingezahlt hat. Das Mindeste,
was man verlangen kann, ist, dass dieser
Betrag in Form einer eigenen Pension an
die Beitragszahler zuriickflieRt. Der Bau-
ernbund hat vorgeschlagen, dass das Kri-

terium von 30 Berufsjahren erst ab dem 1.
Juli 2005 Anwendung findet. Parallel dazu
fordern wir, dass die Mindestlaufbahn fir

altere Betroffene derart verkiirzt wird, dass
auch diese Personengruppe prinzipiell die
Méglichkeit erhalt, eine eigene Mindest-
pension beziehen zu kénnen. Die bestehen-
de Ungerechtigkeit muss aus der Welt ge-
schafft werden - jetzt oder nie!

Chris Botterman, Bauernbund
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Ein groBer Schritt
nach vorne

Der Bauernbund fordert seit nun-
mehr schon 15 Jahren eine Losung
fir das Problem der Pensionsan-
spriche von mitarbeitenden Ehe-
partnern. Im vergangenen Jahr
haben wir anlasslich der Einset-
zung der neuen Foderalregierung
alle Vizepremierminister aufge-
sucht und ihnen unseren Losungs-
vorschlag unterbreitet. Wir fordern,
dass die derzeit geltende Mindest-
berufslaufbahn fir den Aufbau ei-
gener Pensionsanspriichen von 30
Jahre gekirzt wird und nur 2/3 der
Laufbahn im Zeitraum vom 1. Janu-
ar 2003 bis zum Erreichen des ge-
setzlichen Rentenalters nachge-
wiesen werden mussen. Dies wiirde
zur Folge haben, dass die mitarbei-
tenden Ehepartner auch tatsach-
lich einen zusatzlichen Pensions-
betrag fiir ihre Beitragszahlungen
erhalten. Der foderale Landwirt-
schaftsminister Clarinval hat auf
der Ministerratssitzung am vergan-
genen Freitag eine grundsatzliche
Einigung Uber diesen Vorschlag
erzielt. Deshalb unser Dank an den
Minister, dank dessen Engagement
und Entschlossenheit endlich das
gute Ende dieses Dossiers, das sich
nun schon seit Jahren hinzieht, in
Sicht ist.

Sonja De Becker, BB-Vorsitzende
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60 Jahre GAP - Von Man-
sholt bis Timmermans

Am 20. April 1962 wurden die ersten Ver-
ordnungen der Gemeinsamen Agrarpolitik
(GAP) im Europaischen Amtsblatt verof-
fentlicht. Das war vor genau sechzig Jah-
ren, und dieses Jubilaum wird diesen Mo-
nat von den europaischen Institutionen
gefeiert. Die erste europaische Marktord-
nung galt dem Getreidesektor als Dreh-
scheibe der Landwirtschaft. Es ging der
EU, die damals noch Europaische Wirt-
schaftsgemeinschaft (EWG) hieB, seiner-
zeit in erster Linie darum, den europai-
schen Getreidemarkt abzuschirmen und
zu schiitzen. Der damalige EU-Agrarkom-
missar, Sicco Mansholt, erzwang eine Eini-
gung, nachdem die sechs Mitgliedstaaten
im Monat zuvor die Grundsatze der Politik
festgelegt hatten. Diese Grundsatze muss-
ten jedoch in konkrete Plane umgesetzt
werden und damit wurde der Ball ins Rol-
len gebracht.

In den sechzig Jahren, die seither vergan-
gen sind, wurde die GAP mehrfach korri-
giert, modernisiert oder umgestellt: von
indirekter Unterstiitzung auf direkte, von
gekoppelten Beihilfen auf entkoppelte, von
gelben Prioritatenauf griine ... - all das als
Reaktion auf EU-Erweiterungen, auf Welt-
handelsabkommen und vor allem auf neue

politische und soziale Anliegen. In sechzig
Jahren hat sich Europa vom Hunger zur
Fettleibigkeit entwickelt. Mansholt ist Ge-
schichte; heute steht die GAP ganz im Zei-
chen des Green Deal von Frans Timmer-
mans, Vizeprasident der EU-Kommission
und Hollander wie Mansholt. Agrarkom-
missar Janusz Wojciechowski ist nur noch
Nebendarstellerin einem Film, in dem die
GAP zu einem Allgemeingut geworden ist,
an dem sich alle bedienen wollen.

Jacques Van Outryve, Senior Writer

e £

Ausstellung Uber sechzig Jahre GAP in
diesem Monat in Luxemburg
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Belgische Lebensmittel-
industrie trotzt dem

Brexit

Die belgischen Lebensmittelexporte in
das Vereinigte Konigreich sind infolge des
Brexit nicht wesentlich zuriickgegangen.
Im Gegenteil, die belgischen Ausfuhren
iiber den Armelkanal haben sich 2021 so-
gar stark erhoht (+36%). Das war die gute
Nachricht des belgischen Lebensmittel-
industrie-Verbandes Fevia anlasslich der
Vorstellung seiner wirtschaftlichen Jah-
resergebnisse 2021. Bart Buysse, CEO
von Fevia, fihrt die positive Entwicklung
darauf zurick, dass sowohl die Unter-
nehmer der Lebensmittelbranche als
auch die belgischen Behorden sich sehr

gut auf den Brexit vorbereitet haben. Er
warnte jedoch an, dass sich der Trend mit
der Einfiihrung von Exportzertifikaten
umzuschlagen droht. Nichtsdestotrotz
dirfte das Vereinigte Kdnigreich auch in
Zukunft einer der funf wichtigsten Ab-
satzmarkte fur die belgische Lebensmit-
telindustrie - mit Abstand der grof3te Ab-
nehmer auflerhalb der EU bleiben. Die
vier anderen Lander sind die Niederlan-
de, Frankreich, Deutschland und ltalien.

Jacques Van Outryve, Senior Writer



Markte /

Rinder

Niichterne Kéalber: unverandert

Battice - Doppellender 16. Apr.
Battice - WeiBblau 16. Apr.
Battice - Holstein x BBB 16. Apr.
Battice - Schwarzbunt - Max. 16. Apr.
BVK - Stiere - Doppellender 15. Apr.
BVK - Stiere - WeiBblau 15. Apr.
BVK - Stiere - Milchtyp 15. Apr.
Ciney - Schwarzbunt - Max. 15. Apr.
Ciney - Rotbunt 15. Apr.
Ciney - WeiBblau - Gewdhnliche 15. Apr.

Ciney - Stiere - WeiBblau - Doppellender ~ 15. Apr.
Ciney - Farsen - WeiBblau - Doppellender ~ 15. Apr.

Kiihe mager: unveradndert

Ciney - Mittelwertige - Rotbunt/Schwarzbunt 15. Apr.

Ciney - 50% 15. Apr.
Ciney - 55% 15. Apr.
Ciney - Doppellender - 2-4 Jahre 15. Apr.
Ciney - Doppellender - Altere 15. Apr.

Kiihe Handelsvieh: unverdndert

Battice - <5 Jahre 16. Apr.
Battice - > 5 Jahre 16. Apr.
Battice - Gute 16. Apr.
Battice - Gewdhnliche 16. Apr.
Kiihe Schlachtvieh

Battice - R - Gute 16. Apr.
Battice - 0 - Kat. 1- 45% 16. Apr.
Battice - P - Kat. 2 - 40% 16. Apr.
Battice - P- - Wurstkiihe 16. Apr.
Ciney - Wurstkiihe 15. Apr.
Ciney - 50% 15. Apr.
Ciney - 55% 15. Apr.
Ciney - Gute 15. Apr.
Ciney - Doppellenderwertig 15. Apr.
Ciney - Doppellender 15. Apr.

Kiihe geschlachtet: angezogen

Dept.LV- Kat.D-R2 11 Apr.
Dept.LV-Kat.D-R3 11 Apr.
Dept.LV-Kat. D- 02 11 Apr.
Dept.LV-Kat.D- 03 11 Apr.
Dept.LV-Kat. D - 04 11. Apr.
Dept.LV-Kat.D-P2 11. Apr.
Dept.LV-Kat.D-P3 11 Apr.

500-800
175-285
110-175
110
440-780
120-225
90-135
110
120-160
150-290
625-800
b50-650

b7b-1500

1500-1700
1700-2000
1850-3100
1700-3075

1800-2850
1750-2850
1150-1900
600-1025

1175-1725
900-1500
600-1100
500-800
1.95-2,20
2,30-2.40
2,40-2.80
2.80-2.90
3.30-3.50
3,60-4,00

461,67
41777
40891
410,77
£19.72
364,83
373,55

+125
+50
+100

+20,49
+19.99
+8,41
+4,83
+5,79
+1.92
+1,96

€/Stiick
£/Stiick
£/Stiick
£/Stiick
£/Stiick
€/Stiick
€/Stiick
£/Stiick
£/Stiick
£/Stiick
£/Stiick

&/Stiick

£/Stiick
&/Stiick
£/Stiick
€/Stiick

£/Stiick

&/Stiick
€/Stiick
£/Stiick

£/Stiick

€/Stiick
£/Stiick
£/Stiick
£/Stick
€/kg Lebendgew.
€/kg Lebendgew.
£/kg Lebendgew.
£/kg Lebendgew.
£/kg Lebendgew.

£/kg Lebendgew.

£/100 kg kaltgeschl
£/100 kg kaltgeschl
£/100 kg kaltgeschl
/100 kg kaltgeschl
€/100 kg kaltgeschl.
/100 kg kaltgeschl

/100 kg kaltgeschl

Milch & Molkereiprodukte

Butter: nachgegeben
BCZ - Butter 1. Apr. 746,00 400 gnookg
Lokeren - Landbutter 20. Apr.  6,4b 003 o

Milchpulver: nachgegeben

BCZ - MMP Spray 11 Apr. 406,00 150 gnankg
BCZ - Vollmilchpulverspray 11 Apr. 517,30 -1230 gaokg

Sahne: nachgegeben

BCZ - Sahne 1. Apr. 337,20 640 enmkg
Ackerbau

Heu: unveréndert

Lokeren - Heu 20. Apr. 170,00 = €/Tome
Raps Paris

Matif - Vertrag Mai 2022 19.Apr. 1018,00 +33.75  /mome
Matif - Vertrag Aug 2022 19.Apr. 861,00 +15,00  g/rome
Matif - Vertrag Nov 2022 19.Apr. 82875 +14,75  g/rome
Sojabohnen

Chicago - Vertrag Mai 2022 19. Apr. 583 +14 €/Tome
Chicago - Vertrag Jul 2022 19. Apr.  57b +10 &/Tome
Chicago - Vertrag Aug 2022 19. Apr. 559 +8 €/lome

Stroh: unverédndert

Lokeren - Stroh 20. Apr. 110,00 = &/lome
Preisnotierungen
Milcherzeugnisse

: /7° 746
600 Vollmilchpulver = e 5173

jz N ./ /—/A 406
0 /M‘f//_.“__//
—\

Magermilchpulver

euro/stuk, excl. btw

3/04/2020
1/05/2020

—————————————————————————

Legende
BVK [niichterne Kalber) Niichterne Kalber ab Hof: Mutterkalber gegeniiber Bullen:
Doppellender: - 150 Euro; Weif3blau: - 100 Euro; Milchtyp: - 50 Euro.

Adriaens (Kiihe geschlachtet) Organisierter Transport: 25 Euro/Tier (fakultativ). Ver-
sicherung Bandwurm/BSE: 8 Euro/Tier fir P/O/R/U; 14 Euro/Tier fir E/S.

Dept.LV [Kiihe geschlachtet) Frei Schlachthof gemaB EU-Standardaufmachung.

BCZ (Reeller Auszahlungspreis Milch - monatlich) Gewichteter Durchschnittspreis
inkl. Monatspramie, exkl. Jahrespramien und Nachzahlungen.

Matif - Chicago [Raps - Sojabohnen) Differenz = Differenz gegeniiber der Vorwoche
(nicht gegeniiber Vortag).
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THEORIE-PRAXIS-KURS IN ELSENBORN

Der richtige Schnitt fur
meine Obstbaume

Die Landlichen Gilden bieten am Samstag,
den 30. April von 13.30 bis 17 Uhr in Elsen-
born einen Theorie-Praxis-Kurs zum The-
ma ,.Schnitt und Pflege der Obstgehdlze im
Hausgarten™ an. Der Kurs besteht aus ei-
nem kurzen Theorieteil mit Vortrag zur
Einleitung ins Thema. Dann folgt ein Pra-
xisteil im naheliegenden Garten, wo das
Erlernte an den Baumen selber auspro-
biert wird. Referent ist der Obstbaumwart
Helmut Herten aus Baesweiler bei Aachen.
Im Theorieteil geht Herr Herten nicht nur
auf den Baumschnitt ein, sondern referiert

auch Gber Herkunft und Geschichte des
Obstbaumes, die Vermehrung und Zich-
tung, Obstgehdlze fir Weideland und fir
Hausgarten, Eigenschaften und Wachs-
tumsverhalten von Obstgehdlzen, Grund-
wissen fir den richtigen Schnitt, Schnitt-
zeitpunkte, und alles, was die Teilnehmer
noch so wissen mochten. Im Praxisteil
werden dann vor allem die Mdglichkeiten
und Techniken des Obstbaumschnitts er-
lautert sowie praktisch demonstriert.

Die Kurskosten fiir den Praxisteil belaufen
sich auf 15,- EUR fiur Mitglieder und 20,-

SENIOREN EUPEN

Vorosterliches Treffen
mit Filmvortrag

Nach zweijahriger, durch die Corona-Pan-
demie bedingte Zwangspause trafen sich
am Samstag vor Palmsonntag die Senioren
der Landlichen Bewegung Eupen endlich
wieder in Kettenis zu einer vorosterlichen
Feier mit Filmvortrag und Generalver-
sammlung mit Tatigkeits- und Kassenbe-
richt. Nach der Begriflung durch den
Vorsitzenden Jakob Ernst trug Vorstands-

mitglied und Kassiererin Hildegard Ort-
mann eine Meditation vor und gedachte
dabei der seit Januar 2020 verstorbenen
Mitgliederinnen und Mitglieder. Dabei wur-
den in stillem Gedenken alle Namen vor-
tragen. AnschlieBend sprach Dechant
Schmitz als Ehrengast einige besinnliche
Worte zum diesjahrigen Hungertuch der
Fastenaktion. Angesichts der aktuellen
Umstande in Osteuropa lud er zum Frie-
densgebet ein.

Der zweite Gast des Nachmittags war Gerd
Herren aus Spa. Er ist professioneller Do-
kumentarfilmer und hatte einen selbst
hergestellten, interessanten Beitrag zur
Herstellung des Herver Kases im Gepack.
Dabei wurde nicht nur die Schéonheit des
Herver Landes eindrucksvoll dargestellt,
sondern der Film war auch eine Hommage
an die Landwirtschaft und insbesondere an
die Milchwirtschaft in unserer Region. An-
schlieBend berichtete er Uber einige inter-

=K\ Landliche Gilden

Vé fir Dorf und Land

EUR fir Nichtmitglieder. Anmeldungen
sind unter 080/410060 oder auf der Websi-
te www.laendlichengilden.be mdglich.
Weitere Informationen erhalten Sie nach
der Anmeldung.

essante Geschichten und Anekdoten bei
der Produktion des Films und viel Wis-
senswertes iber den Herver Kase.

Dritter Teil des Nachmittags war dann der
Tatigkeits- und Kassenbericht der Senio-
ren der Landlichen Bewegung, der dann
eine Zeitspanne von Uber zwei Jahren um-
fasste. Aufgrund der Corona-Schutzmaf3-
nahmen konnten leider nur wenige Veran-
staltungen stattfinden, was auch
Auswirkungen auf den Kassenstand und
noch deutlicher auf den Mitgliederstand
hatte. So gibt es mittlerweile mit rund 78
Mitgliedern nur noch halb so viele Senio-
rinnen und Senioren im Verband wie zu
besten Zeiten in der 25jahrigen Geschich-
te. Bezirksleiter Gerd Briils rief alle Anwe-
senden dazu auf, Freunde und Bekannte
einzuladen und zu den interessanten Ver-
anstaltungen der Senioren im Laufe des
Jahre mal einfach mitzubringen.

Mit Kaffee und Kuchen auf Einladung der
Seniorenvereinigung klang der Nachmit-
tag gemiitlich aus.

Wer Interesse an einer Mitgliedschaft bei
der Seniorenvereinigung hat oder Infos zu
den nachsten Veranstaltungen wiinscht,
kann sich gerne bei Hildegard Ortmann
unter Tel. 087/74.25.62 informieren.
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Gerd Brtils






